KONSULTPROFIL

Amelie Lagerkvist

NYFIKENHET, ENGAGEMANG OCH MALFOKUS iir tre ord som kinnetecknar Amelie vilket lett till att hon
framgangsrikt arbetat som KAM, Férsiljningschef, Vice VD, genomfért Ultra Marathon och extrem
paddling i Stockholms skiirgard. Amelie lever efter mottot “inget dr sa bra att det inte kan bli béttre”.
Utveckling - det métbara, det paverkbara har alltid lockat henne, dérav blev intresset for forsiljning stort.
Eftersom det &r ménniskor som gor affirer med varandra har kommunikation, samarbete,
grupputveckling och personligt ledarskap blivit ett av Amelies viktigaste @mnen vid sidan av férsiljning.
Nir man triffar Amelie &r man engagerad fran forsta till sista sekund tack vare hennes pedagogiska,
positiva och “kérleksfullt utmanande” siitt dir malet alltid &r i fokus.

Amelie dr certifierad coach, licensierad mental tréinare och har framgangsrikt coachat éver 200 chefer
och stéttat manga ledningsgrupper att tydliggéra mal, strategi, kultur och virderingar och hon har
framgangsrikt tréinat 100-tals siiljare, specialister, kundservicemedarbetare som vill na framgang och na
nya resultat. Amelie ér ocksa en uppskattad och anlitad forelisare kring mal och motivation.

URVAL AV GENOMFORDA UPPDRAG:

« CONVINI KULTUR & VARDERINGSARBETE WORKSHOP FACILITERING, SALJLEDARSKAP

« JERNHUSEN AFFARSMANNASKAP

« DERMAROME PRESENTATIONSTEKNIK, SALJTRANING

+ LANSFORSAKRINGAR SALJTRANING & SALJLEDARUTVECKLING, KUNDSERVICEUTVECKLING

+ KEOLIS GRUPPUTVECKLING, KOMMUNIKTATION, VISION & LEDARSKAPS WORKSHOP
FACILITERING

« BCD TRAVEL LEDNINGSGRUPPSUTVECKLING, TEAMLEDARUTVECKLING

« SJSTRATEGISK LEDARTRANING, COAHANDE LEDARSKAP, KAM UTVECKLING,
KUNDSERVICETRANING

« ATEA KAM UTVECKLING

+ SKELLEFTEA KRAFT KULTUR & VARDERINGSARBETE, LEDNINGSGRUPPSUTVECKLING

« JARFALLA HUS LEDNINGSGRUPPSUTVECKLING

« ELECTROLUX PROFESSIONAL PRESENTATIONSTEKNIK, KOMMUNIKATION

« TLMP MASKINPARTNER KAM UTVECKLING
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