Jesper Ek

Akta ledarskap

Jesper Ek kommer senast fran Roche Diabetes Care som Nordisk Chef och har 6ver 20 ars egen
erfarenhet av ledarskap och management i féretag som Pharmacia, Biovitrum och Roche. Nar
nagon far i uppdrag att fordndra en verksamhet blir det ofta sifferkalas — intidkter, kostnader och
resultat hamnar i fokus. Men foréandring borjar aldrig med resultatet. Forandring borjar alltid
med manniskor. I foreldsningen AKTA LEDARSKAP tar Jesper med oss pa en nistan bokstavlig
resa med utgadngspunkt i viceamiral Lord Nelsons historiska ledarskap i slaget vid Trafalgar.
Nelson gjorde nagot bade modigt och exceptionellt nar han prioriterade att tillbringa tid med sina
generaler innan slaget, vilket ledde till en seger mot en i manga avseenden betydligt starkare
motstandare. Att vaga borja med manniskorna och slappa resultatet — ar det mest
resultatorienterade vi kan gora. Jesper delar med sig av en ledarmodell utifran vad han definierar
som ett dkta ledarskap, som ar enkel att folja och inte minst skapar ett dkta engagemang.

Malet med forelasningen

« Manniskor fore resultatet
« Ledarskap vs chefskap

« Ledarskapsmodell for alla

Insikt Coachande fragor
1. Vad ar din definition av RESULTAT?

2. Hur agerar du gentemot ditt team och/eller medarbetare nér din chef efterfragar
resultat?

3. Ar det tydligt for vilka du med ditt team och foretaget finns till for?
4. Hur mycket tid lagger du pa ditt team innan du borjar med dagens inkorg?

5. Vad tror du skulle hinda om du vagade lagga mer fokus pa ditt team och dina
medarbetare?
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