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Christer Ackerman

Christer Ackerman brinner for att utveckla det aktiva medarbetarskapet.
Redan i borjan av 9o-talet, innan ordet medarbetarskap knappast var

- uppfunnet, borjade Christer engagera sig i medarbetarens roll. En roll som
kiannetecknas av ett starkt engagemang, delaktighet och ett 6kat personligt
ansvarstagande. Christers bakgrund ar affarsjurist, driftsdirektor inom SAS-

-
& koncernen, direktor inom staten samt chef for kriminalvardsmyndigheten
e ‘ Stockholm Soder. Som forfattare skriver han bécker om medarbetarskap och

=
.

samspel pd arbetsplatsen. I forelasningen MEDARBETARSKAP tar Christer
oss pa en resa genom medarbetarskapets méanga dimensioner. Ar det viktigt
att forsta vem man ar for att kunna ta ansvar? Hur hianger fantasi, kreativitet
och empati ihop med eget ansvar? Pa vilket sitt 4r mod forknippat med
medarbetarskap? Hur vill chefer att medarbetaren ska vara? Dessa fragor
m.fl. utvecklar Christer pé ett personligt och engagerande sitt.
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Malet med forelasningen
= Att utvecklas med medarbetarskapet
* Forstd min roll i medarbetarskapet
» Inspireras till personligt ansvar

Coachande fragor

1. Vad betyder medarbetarskap for dig?

2. Ge ett exemplet pd nir du kan praktisera medarbetarskap.

3. Vilka fordelar kan du se med medarbetarskapet?

4. Vad associerar du med personligt ansvar?




