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Ola Wallstrom

Nar du far ett projekt eller en budget ar det ett uppdrag, inte ett mél. Ett mal ar
nagot du vill uppna. Vad vill du? Vart vill du? Ola Wallstrém lever och andas
mal. Hans utbildningar, foreldsningar och bocker inspirerar dig att 4ga dina mal
for att na fantastiska resultat och ha roligt langs vagen. Ola siger: "Att sdtta mdl
som du sjalv dger och inspireras av skapar drivkrafter och svar pa fragan
hur du ska gora for att komma dit. Dessa hur dr skillnaden som gor skillnad
ddrfor att om du gor mer av det du redan gor far du mer av samma resultat.
Da dr det smartare att backa ett steg och bestdamma vilket mal jag vill ha och
hitta nya l6sningar till hur jag ska ga till viga, vilket skapar nya resultat.” Nar
du lyssnat péa foreldsningen kommer du ha en helt ny relation till mél dar det
blir bade viktigare och roligare att sitta mal och hénge dig i att uppna dem.

Malet med forelasningen
» Fordjupad forstaelse av vikten och kraften i malsattning
» Forsta skillnaden pa mal och uppdrag
» Ta agarskap 6ver mélen for att skapa nya resultat

Coachande fragor

1. Vilka ir dina tre viktigaste mal pa jobbet? Ar det verkligen dina mal eller #r det
uppdrag du fatt?

2. Tiank tanken att du visste att du inte kunde misslyckas. Prova att sitt mal med den
tanken. Hur kianns det?

3. Valj ett viktigt omrade i ditt arbete. Om du for ett 6gonblick kunde bortse fran dina
nuvarande resultat, vad skulle du da valja for mal?

4. Har du kort fast inom nagot omrade pa jobbet? Skapa nya mal med foresatsen att det
kommer leda till nya idéer och tankar om hur du ska gora det.

5. Vilka hinder har du for att uppna dina méal? Vad kan du gora for att fa bort dem?

Om du sdtter mal som mer liknar en drom dan en mojlig verklighet,
kommer du en dag bli forvanad dver hur verkligt det i slutdndan blev. Ola Wallstrom



